
 
 

Möchten Sie unsere Kinder von heute mit uns verantwortungsbewusst und kindgerecht ein kleines Stück  
ihres Weges in die Zukunft begleiten und sind  
 

Erzieher/-in mit staatlicher Anerkennung 
  
Dann bieten wir Ihnen in unseren Kindertagesstätten dazu  folgende Möglichkeiten:  
 

Zum 01.09.2018 oder später mehre Stelle in Voll- und Teilzeit für die Kita Bremt  
sowie in der Naturkita Bremt 
Die Kita Bremt ist zugleich auch Mutterhaus für die Naturkita. In den drei Gruppen wird nach dem offenen 
Konzept gearbeitet. Die hier gelebte Qualität in der Betreuung soll Kindern Raum für ihre persönliche 
Entwicklung und Entfaltung bieten. 
Wir wünschen uns für die Naturkita eine naturverbundene, engagierte Fachkraft mit Erfahrung in der 
natur- und waldpädagogischen Arbeit oder der Bereitschaft, sich in diesem Bereich weiterzubilden. 
 
 

Zum 01.09.2018  oder später eine Stelle in Teilzeit  mit 50 % in der Kita Hintermatt  
Die Kita Hintermatt ist eine Einrichtung mit 6 Gruppen. In 3 Krippengruppen und 3 Ü3 Gruppen werden 
die Kinder in klassischen Gruppen betreut. Bei uns wird dem Kind mit Respekt auf Augenhöhe begegnet 
und in seiner gesamten Entwicklung als Bildungsbegleiter emotional zur Seite gestanden.  
 

Zum 01.09.2018 oder später eine  Teilzeitstelle mit ca. 95 %  für das Bildungshaus 
Kita Langenau  
Im Bildungshaus Kita Langenau sind in zwei Häusern 4 Kitagruppen angesiedelt. Hier wird nach dem 
offenen Konzept gearbeitet. Der pädagogische Verbund von Kindertagesstätte und Grundschule besteht 
seit 2011 und beinhaltet gemeinsame Projekte. Basis der pädagogischen Arbeit ist der kindzentrierte, 
lebenspraktische Ansatz in der offenen Pädagogik 
 

Zum 01.09.2018 oder später eine Teilzeitstelle mit  ca. 90 % in der Kita Wiechs  
Die Kita Wiechs ist eine zweigruppige Einrichtung. Wir arbeiten nach dem offenen Konzept und haben 
unser Profil auf die Bewegung ausgerichtet. Ihr Aufgabengebiet wird in erster Linie im Konstruktions- und 
Rollenspielbereich liegen.  
 
 
Die Ziele des Orientierungsplanes und eine individuelle Interaktion bilden in all unseren städtischen 
Einrichtungen die Grundlage für qualitative Entwicklungsbegleitung. 
 
Wir bieten Ihnen: 
- Möglichkeiten, sich an einem innovativen Konzept mit eigenen individuellen Ideen  einzubringen  
- die Einbindung in ein reflektiertes, gut aufgestelltes und humorvolles Team 
- einen unbefristeten Arbeitsvertrag 
- eine Vergütung nach TVÖD, Gesundheitsangebote und eine zusätzliche Altersvorsorge 
- regelmäßige Fort- und Weiterbildungsangebote 
 
Nähere Auskünfte erhalten Sie für die Kita Bremt bei Frau Jasmin Knupfer, Tel. 07622-3774,  
für die Kita Hintermatt bei Frau Martina Benedek, 07622-7021,  
für die Kita Langenau bei Frau Angelika  Keil, 07622-4235,  
für die Kita Wiechs bei Frau Daniela Seehöfer, 07622-2566  
und bei personalrechtlichen Fragen von Frau Anja Becker-Nikolai, 07622-396-112. 
 
Gerne erwarten wir Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 27. August 2018 an die 
 

Stadtverwaltung Schopfheim, Fachgruppe Personal und Organisation, 

Hauptstraße 29 – 31 in 79650 Schopfheim 

 

 


