
 
 
Bei der Feuerwehr Schopfheim  ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als  

 
hauptamtliche Feuerwehrgerätewartin/ 
hauptamtlicher Feuerwehrgerätewart  

 
unbefristet in Vollzeit zu besetzen. 

 
Zu Ihren wesentlichen Aufgaben gehören: 

Alle bei der Feuerwehr Schopfheim anfallenden Arbeiten, insbesondere  

 die Betreuung aller für die Feuerwehr der Stadt Schopfheim zur Verfügung stehenden 
Gebäude und Gebäudeeinrichtungen 

 die Inspektion, Pflege, Wartung, Prüfung, Instandhaltung und Instandsetzung von  
Feuerwehrausrüstungsgegenständen und Feuerwehrfahrzeugen (Geräteprüfung nach GUV-
G9102) 

 der Betrieb der Werkstätten und die Materialverwaltung  

 das Führen von Prüfungsnachweisen 

 die Teilnahme am feuerwehrüblichen Bereitschaftsdiensten 

 die Eigenständige Abwicklung von Kleineinsätzen während der Arbeitszeit 

 die Verwendung moderner Arbeitsmittel (EDV)  insbesondere für die Inventarverwaltung und 
die Terminüberwachung 

 die Mitwirkung in der Ausbildung 
       Die Übertragung sonstiger,  tätigkeitsverwandter Aufgaben bleibt vorbehalten. 
 
Wir erwarten dafür von Ihnen folgende Qualifikation: 

 Eine abgeschlossene handwerkliche/technische Berufsausbildung, vorzugsweise in 
feuerwehrpraktischer Richtung  wie KFZ, Mechanik für Land- und Baumaschinentechnik o.ä.. 

 eine abgeschlossene Ausbildung zum Truppenführer gem. FWD2, Atemschutzgeräteträger 
und Maschinisten  

 der Gerätewartlehrgang an einer Landesfeuerwehrschule oder einer vergleichbaren 
Einrichtung bzw. eine vergleichbare Qualifikation wären von Vorteil. 

 die Fahrerlaubnis der Klasse C, vorzugsweise CE 

 die uneingeschränkte Feuerwehr- und Atemschutztauglichkeit nach G26.3 

 gute Kenntnisse in den gängigen MS-Office-Anwendungen 
 
Wir erwarten außerdem von Ihnen: 

 Eine selbständige, kreative und teamorientierte Arbeitsweise sowie Konfliktfähigkeit 

 Erfahrung als aktives Feuerwehrmitglied und die Mitgliedschaft in einer Einsatzabteilung der 
Feuerwehr Schopfheim 

 die Bereitschaft zu Arbeitseinsätzen außerhalb der üblichen Arbeitszeiten 

 die Wohnsitznahme im Stadtgebiet oder der näheren Umgebung von Schopfheim 

 die Bereitschaft zur kurzfristigen Nachholung von erforderlichen Lehrgängen sowie zur 
laufenden Weiterbildung 

 
Wir bieten Ihnen dafür einen interessanten, verantwortungsvollen und abwechslungsreichen 
Arbeitsplatz. Die Vergütung und das Beschäftigungsverhältnis richten sich nach dem TVöD. Als 
soziale Zusatzleistungen  bieten wir Gesundheitsangebote und eine betriebliche Altersvorsorge an.   
 
Für nähere Auskünfte zu den Stelleninhalten steht Ihnen der Leiter der Feuerwehr, Ltd. HBM Lutz 
Hofer,  Tel. 07622/68838-16 gerne zur Verfügung. Für allgemeine arbeitsrechtliche Fragen können 
Sie sich gerne an die Personalleiterin,  Anja Becker-Nikolai, Tel. 07622/396-112 wenden. 
 

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 28. Mai 2018 an:  
Stadtverwaltung Schopfheim,  Fachgruppe Personal und Organisation,  

Hauptstraße 29 – 31, 79650 Schopfheim 


