
 
 

 

 

 
 
Die Stadt Schopfheim benötigt für die beiden Einrichtungen zur Anschlussunterbringung von 
Flüchtlingen ab 01. September 2017 einen/eine 
 

  Hausmeister/-in 
 
 
Die Vollzeitstelle ist befristet bis 31.12.2019 und grundsätzlich teilbar. 
 

Ihr  Aufgabengebiet umfasst insbesondere  
 die Instandhaltung und Pflege der Gebäude 

 Reparaturen an den Gebäuden, dem Inventar und den technischen Anlagen 

 die Pflege-  und Instandhaltungsarbeiten an den Außenanlagen einschließlich Winterdienst 

 die Überwachung und Sicherung der Betriebsbereitschaft aller Anlagen, Einrichtungen und 
Installationen der Wärme-, Wasser- und Energieversorgung sowie der Abwasserentsorgung 

 

Dafür erwarten wir von Ihnen 
 eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem handwerklichen Beruf, vorzugsweise im 

Bereich Elektro-, Heizung-, oder Gas-Wasserinstallation 

 sicheres Auftreten mit Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen 

 eine selbständige, ergebnisorientierte und strukturierte Arbeitsweise 

 körperliche Belastbarkeit (Heben und Tragen von Lasten) 

 einen Führerschein der Klasse BE und die Bereitschaft, einen privaten PKW gegen 
Fahrtkostenersatz zur dienstlichen Mitbenutzung zur Verfügung zu stellen. 

 

Dafür bieten wir Ihnen 
 ein verantwortungsvolles, interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet 

 eine tarifgerechte Vergütung nach TVöD und eine zusätzliche Altersvorsorge 
 
 
Nähere Auskünfte über die Stelleninhalte erhalten Sie von Frau Jacqueline Dumont, 07622 396-150  
und zu personalrechtlichen Fragen von Frau Anja Becker-Nikolai, 07622 396-112. 
 
Wenn Sie die Aufgabenstellung anspricht und Sie über die notwendigen Kompetenzen verfügen, 
freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 23. Juni 2017 an die 
 

Stadtverwaltung Schopfheim,  Personal und Organisation 
Hauptstraße 29 – 31, 79650 Schopfheim 

www.schopfheim.de 
 

 
 


